STATUT 


 PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 6 
w Łasku

Przedszkole działa na podstawie:

1. Ustawy o Systemie Oświaty z dnia 7 września 1991r. (Dz. U z 1991 Nr 95 poz. 425 z późniejszymi zmianami).
2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół. (Dz.U. 2001 nr 61 poz. 624)
3. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 sierpnia 2003r. zmieniające rozporządzenie w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola 
i szkół publicznych oraz Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 
26 marca 2004 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół ( Dz. U. z 2004 r. nr 66 poz. 606 ).

Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 lutego 2007r. 
zmieniające rozporządzenie w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz.U. Ministra 2007 nr 35, poz. 222)
4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz.U. 2009 nr 4 poz. 17) 
5. Rozporządzenia MENiS z dnia 7 stycznia 2003r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach 
i placówkach (Dz. U z 2003r nr11, poz.114).

6. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 września 2008 r. w sprawie sposobu i trybu organizowania indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży (Dz.U. 2008 nr 175 poz. 1086)
7. Rozporządzenia MENiS z dnia 19 lutego 2002r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzaju tej dokumentacji (Dz.U 2002 nr 23, poz. 225).

8. Orzeczenie organizacyjne wydane przez Urząd Miasta i Gminy.

9. Niniejszego statutu.

ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

1. Przedszkole Nr 6, zwane dalej „przedszkolem” jest placówką publiczną.

2. Siedziba przedszkola znajduje się w Łasku przy ul. Batorego 32.

3. Przedszkole używać będzie nazwy:

Przedszkole Publiczne Nr 6

ul. Batorego 32

98-100 Łask

tel. 0-43-675-32-70

4. Organem prowadzącym jest: Gmina Łask.

5. Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kuratorium Oświaty w Łodzi, Delegatura w Sieradzu.

6. Przedszkolu, na wniosek Rady Pedagogicznej lub wspólny wniosek Rady Pedagogicznej 
i Rady Rodziców może być nadane imię osoby (osób), instytucji lub organizacji.

7. Imię nadaje organ prowadzący na wniosek Rady Pedagogicznej.

8. Ustalona nazwa używana jest przez przedszkole w pełnym brzmieniu.

9. W pieczęciach i stemplach można w zależności od ich wymiaru używać czytelnych skrótów.

ROZDZIAŁ II

INFORMACJA O PRZEDSZKOLU

§ 2

Przedszkole pracuje w godzinach :  6.30 – 16.30 

1.     Czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin dziennie. 

2.     Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzący  na wniosek dyrektora przedszkola. 

3.     Opłaty za świadczenia przedszkoli prowadzonych  przez Gminę ustala Rada Miejska.  
4.     Zasady korzystania z wyżywienia i wnoszenia opłat przez rodziców i pracowników    przedszkola ustala organ prowadzący w porozumieniu z dyrektorem przedszkola
5.     Opłaty pobierane są w placówce i odprowadzane do Kasy Zespołu Obsługi Szkół i Przedszkoli w Łasku w terminie ustalonym przez dyrektora przedszkola, a podanym do wiadomości rodziców na tablicy ogłoszeń, nie później niż do 10 dnia każdego miesiąca.           / z odpłatności za wyżywienie  odliczany jest każdy dzień nieobecności dziecka /.
 

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 3
1. Przedszkole realizuje cele i zadania określone w Ustawie o systemie oświaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie - podstawa programowa wychowania przedszkolnego, w szczególności koncentruje się na:

a) wspomaganiu i ukierunkowaniu indywidualnego rozwoju dzieci poprzez pobudzanie procesów rozwojowych, aktywizacji i wykorzystania własnej inicjatywy dzieci;

b) umożliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej, religijnej;

c) trosce o zdrowie i bezpieczeństwo dzieci poprzez prawidłowe żywienie, dbaniu 
o czystość i higienę osobistą, promowaniu zdrowego trybu życia, podejmowaniu akcji prozdrowotnych, zapewnianiu bezpiecznych warunków przebywania dzieci w placówce;

d) sprawowaniu opieki nad dziećmi odpowiednio do ich potrzeb i możliwości przedszkola poprzez indywidualizację oddziaływań oraz stałą współpracę 
z rodzicami (opiekunami) dzieci;

e) współdziałaniu z rodziną poprzez wspomaganie jej w wychowaniu dzieci, rozpoznawaniu możliwości rozwojowych dziecka, w miarę potrzeby podjęciu wczesnej interwencji specjalistów oraz przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej,

f) tworzeniu sytuacji do twórczego działania i uczenia się dzieci poprzez zabawę, naśladownictwo;

g) kompensowaniu istniejących braków środowiskowych , tworzeniu indywidualnych programów we współpracy z psychologiem, logopedą;
h) ochronie poszanowania godności osobistej dzieci oraz życzliwym i podmiotowym ich traktowaniu poprzez indywidualne podejście do potrzeb i możliwości psychofizycznych;

i) ochronie przed przemocą poprzez rozpoznawanie źródła zagrożenia 
i likwidowania go we współpracy z rodzicami, specjalistami i organizacjami wspomagającymi.

2. Wynikające z powyższych celów zadania przedszkole realizuje w ramach następujących obszarów edukacyjnych:

a) Poznawanie i rozumienie świata i siebie.

b) Nabywanie umiejętności poprzez działanie.

c) Odnajdywanie swojego miejsca w grupie rówieśniczej, wspólnocie.
d) Budowanie systemu wartości.

3. Działania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentrują się w szczególności na:

a) zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym bezpiecznym 
i zdrowym środowisku;

b) uwzględnieniu indywidualnych potrzeb dziecka, w trosce o zapewnienie równych szans, umacnianiu wiary we własne siły i możliwości osiągania sukcesu;

c) stwarzaniu warunków do rozwijania samodzielności, dążeniu do osiągnięcia celów, podejmowaniu odpowiedzialności za siebie i za najbliższe otoczenie;

d) rozwijaniu wrażliwości moralnej;

e) kształtowaniu umiejętności obserwacji, ułatwianiu rozumienia zjawisk zachodzących w otoczeniu dziecka – w otoczeniu przyrodniczym, społecznym, kulturowym i technicznym;

f) rozbudzaniu ciekawości poznawczej, zachęcaniu do aktywności badawczej, wyrażania własnych myśli i uczuć;

g) rozwijaniu wrażliwości estetycznej, tworzeniu warunków do rozwoju wyobraźni, fantazji, ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej;

h) zapewnieniu warunków pełnego rozwoju, bezpiecznego postępowania i zachowań prozdrowotnych.

4. Przedszkole zapewnia opiekę, wychowanie i uczenie się w atmosferze akceptacji 
i bezpieczeństwa oraz tworzy warunki umożliwiające dzieciom osiągnięcie dojrzałości szkolnej.
5. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawą programową jest wspomaganie 
i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjałem 
i możliwościami rozwojowymi w relacjach ze środowiskiem społeczno-kulturowym 
i przyrodniczym.

6.  Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie obowiązującej podstawy programowej . Podstawa programowa ma charakter otwarty, stwarza możliwość konstruowania różnych programów wychowania przedszkolnego. Warunkiem wdrożenia tego programu jest uzyskanie zgody Rady Rodziców, Rady Pedagogicznej.

7.  Szczegółowe zadania przedszkola i sposób ich realizacji ustalony jest w 5-letnim planie rozwoju placówki, rocznym programie pracy przedszkola, miesięcznych planach pracy poszczególnych oddziałów.

8. Sposób sprawowania opieki nad dziećmi w czasie zajęć w przedszkolu oraz w czasie zajęć poza przedszkolem:
a) nauczycielka jest w pełni odpowiedzialna za bezpieczeństwo powierzonych jej dzieci;

b)  przez cały dzień pobytu w przedszkolu dzieci w grupie są pod opieką nauczyciela, który organizuje im zabawy, prace zespołowe i indywidualne zajęcia dydaktyczno-wychowawcze, zgodne z programem i planem zajęć,

c) nauczycielka zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa, zarówno pod względem fizycznym, jak i psychicznym, stosuje w swoich działaniach obowiązujące przepisy bhp i ppoż,

d) każdorazowo przed rozpoczęciem zajęć nauczycielka powinna skontrolować teren, salę, sprzęt, pomoce i inne narzędzia,

d) nauczycielka opuszcza oddział dzieci w momencie przyjścia drugiej nauczycielki, informuje ją o wszystkich sprawach dotyczących wychowanków,

e) nauczycielka może opuścić dzieci w sytuacji nagłej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opiekę upoważnionej osoby nad powierzonymi jej dziećmi,

f) obowiązkiem nauczycielki jest obserwować, sumiennie nadzorować, nie pozostawiać dzieci bez opieki, oraz udzielać natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji gdy ta pomoc jest niezbędna. Powiadomić dyrekcję, oraz rodziców o zaistniałym wypadku lub zaobserwowanych niepokojących symptomach (temperatura, złe samopoczucie, dziwne zachowanie dziecka),

g) obowiązkiem nauczyciela jest zapoznanie się z przepisami ruchu drogowego 
i przestrzeganie tych przepisów podczas spacerów i wycieczek z dziećmi,

h) wycieczki i spacery poza teren powinny odbywać się przy udziale wymaganej liczby opiekunów , zgodnie z regulaminem wycieczek uchwalonym przez Radę Pedagogiczną,
9. Organizacja zastępstw za nieobecnego nauczyciela:

a) zastępstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje drugi nauczyciel pracujący 
w oddziale, który ma pierwszeństwo w realizacji tych zastępstw,

b) zastępstwa odnotowywane są w zeszycie zastępstw i potwierdzone własnoręcznym podpisem osoby zastępującej nieobecnego nauczyciela,

c) zastępstwa odnotowywane są również w dzienniku zajęć przedszkola,

d) praca dydaktyczno – wychowawcza w trakcie realizacji zastępstw prowadzona jest 
w oparciu o obowiązujący w danej grupie miesięczny plan pracy.

10. W ramach posiadanych możliwości przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich rodzinom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogicznej poprzez:

a) diagnozowanie środowiska wychowanków;

b) rozpoznawanie potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb dziecka umożliwianie ich zaspokojenia;

c) rozpoznawanie przyczyn i trudności w wychowaniu i nauczaniu dziecka;

d) organizowanie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e) wspieranie dziecka uzdolnionego;

f) podejmowanie działań profilaktyczno-wychowawczych wynikających z programu wychowawczo-dydaktycznego i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

g) promowanie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród wychowanków, rodziców, nauczycieli;

h) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu do wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych przez nich programów nauczania, do indywidualnych potrzeb dziecka, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się umożliwiające sprostanie tym wymaganiom,

i) wspieranie rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych,

j) podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

11. Zadania, o których mowa w pkt.9 są realizowane we współpracy z :

a) rodzicami,

b) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,

c) poradniami psychologiczo - pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,

d) innymi przedszkolami,

e) podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci młodzieży.

12. Korzystanie z pomocy psychologiczno – pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne.

13. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu może być udzielana na wniosek:

a) rodziców,

b) nauczyciela, w szczególności wychowawcy i nauczyciela prowadzącego zajęcia specjalistyczne,

c) psychologa,

d) poradni psychologiczno - pedagogicznej,

14. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w formie:

a) zajęć specjalistycznych: logopedycznych, kompensacyjno-korekcyjnych oraz innych, zajęć o charakterze terapeutycznym,

b) porad, konsultacji, warsztatów dla rodziców,

c) zajęć psychoedukacyjnych dla rodziców.

15. Objęcie dziecka zajęciami kompensacyjno - korekcyjnymi, specjalistycznymi oraz 
uczęszczanie dziecka na zajęcia terapeutyczne wymaga zgody rodziców.

16. Szczegółową organizację zajęć specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji w tym zakresie określają odrębne przepisy.

17. Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi dostosowując metody i sposoby oddziaływań do wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych, potrzeb środowiskowych, 
z uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych.

18. W przedszkolu może być organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, mające na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia nieprawidłowości do momentu podjęcia nauki w szkole.

ROZDZIAŁ III

ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 4
1. Organami przedszkola są:

1) Dyrektor przedszkola

2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodziców

§ 5

Dyrektor przedszkola /Ustawa o systemie oświaty z 7.09.1991r, art. 39/
1. Dyrektor przedszkola wyłaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzący.
2. Dyrektor przedszkola kieruje bieżącą działalnością przedszkola, reprezentuje ją na zewnątrz, jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, pracowników obsługi i administracji.
3. Dyrektor współpracuje z Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców
4. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a także bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajęciach organizowanych przez przedszkole poza obiektem do niego należącym oraz reprezentuje placówkę na zewnątrz
5. Dyrektor jest uprawniony do wydawania decyzji administracyjnych, decyduje o:
a) powołaniu Społecznej Komisji Rekrutacyjnej, jeżeli zaistnieje taka konieczność,

b) przyjęciu dziecka do przedszkola,

c) skreśleniu wychowanka z listy dzieci uczęszczających do przedszkola, w oparciu 
o uchwałę Rady Pedagogicznej w przypadkach określonych w § 16 ust.3.2 
pkt. a, b, c, d,

d) uznaniu kwalifikacji pedagogicznych i merytorycznych nauczyciela tzn. ustala czy dany kierunek (specjalność) studiów jest zbliżony z nauczanym przedmiotem lub rodzajem prowadzonych zajęć,

e) nadaniu nauczycielowi stażyście stopnia nauczyciela kontraktowego.

6. Dyrektor organizuje i kieruje procesem wychowawczo - dydaktycznym i opiekuńczym stwarzając warunki prawidłowego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne oraz odpowiada za jego poziom:

a) w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców, rodzicami;

b) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej;

c) przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej;

d) wstrzymuje wykonanie uchwał podjętych przez Radę Pedagogiczną, niezgodnych 
z prawem, zawiadamiając o tym organ prowadzący i KO;

e) udziela informacji o działalności wychowawczo-dydaktycznej i opiekuńczej placówki Radzie Rodziców;

f) zatwierdza do realizacji zestaw programów wychowania przedszkolnego;

g) przekazuje uchwałę Rady Pedagogicznej w sprawie innowacji kuratorowi oświaty, organowi prowadzącemu placówkę;

h) ustala z Radą Pedagogiczną przydział nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;

i) zapewnia prawidłowy przebieg stażu nauczycielowi ubiegającemu się o awans zawodowy;

j) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli;

k) ocenia dorobek zawodowy nauczyciela za okres stażu;

l) opracowuje wieloletni plan doskonalenia zawodowego nauczycieli;

m) we współpracy z innymi nauczycielami planuje, organizuje i diagnozuje działalność dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą przedszkola;

n) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spełnianiu przez nich wymagań w zakresie jakości pracy przedszkola oraz podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

o) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

p) ocenia pracę nauczycieli;

q) opracowuje program poprawy efektywności kształcenia i wychowania w przypadku stwierdzenia przez KO niedostatecznych efektów;

r) nadzoruje prawidłowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

s) przed zakończeniem każdego roku szkolnego przedstawia Radzie Pedagogicznej 
i Radzie Rodziców informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego: (zakres wykonania planu, wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego, podjęte działania wynikające z wniosków ze sprawowania nadzoru pedagogicznego wraz z informacją o ich skutkach)
t) realizuje zadania zgodnie z uchwałami rady pedagogicznej, podjęte w ramach kompetencji stanowiących oraz zarządzeniami organów nadzorujących przedszkole;
u) wyraża zgodę na podjęcie na terenie przedszkola działań przez instytucje 
i stowarzyszenia;

v) współdziała, jeżeli zachodzi taka potrzeba ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizowaniu praktyk pedagogicznych;

w) współdziała z jednostką samorządu terytorialnego w zakresie realizacji zadań wymagających takiego współdziałania;

x) odpowiada za kształtowanie twórczej atmosfery pracy w przedszkolu, właściwych warunków pracy i stosunków pracowniczych.

7. Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zakładu pracy, dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami, a w szczególności decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola;

b) przyznawania nagród i wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom przedszkola;

c) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników przedszkola;

d) zapewniania odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy;

e) organizuje pracę w przedszkolu, opracowuje regulamin pracy związany z Kodeksem Pracy i Kartą Nauczyciela;

f) opracowuje projekt arkusza organizacyjnego przedszkola;

g) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie;

h) opracowuje projekt planu finansowego przedszkola, przedstawia projekt do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej, ponosi odpowiedzialność za prawidłowe wykorzystanie środków finansowych;

i) tworzy i zatwierdza roczny plan finansowy środków specjalnych;

j) właściwie gospodaruje mieniem przedszkola;

k) sprawuje nadzór nad działalnością administracyjno-gospodarczą przedszkola;

l) załatwia sprawy osobowe pracowników;

m) organizuje okresowe inwentaryzacje majątku przedszkola;

n) organizuje okresowe przeglądy techniczne obiektu oraz prace konserwacyjno-remontowe;

o) zapewnia pomoc pracownikom w realizacji ich zadań oraz ich doskonaleniu zawodowym;

p) określa zakres odpowiedzialności materialnej pracowników zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy;

q) zawiesza zajęcia na czas oznaczony, powiadamiając o tym organ prowadzący, jeżeli temperatura w pomieszczeniach zajęć dzieci jest niższa niż 18ºC;

r) współdziała z zakładowymi organizacjami związkowymi działającymi w placówce 
w zakresie przewidzianym odrębnymi przepisami;

s) czuwa nad prawidłowym przebiegiem współdziałania organów przedszkola poprzez umożliwienie systematycznych spotkań przedstawicieli tych organów;

t) podania do wiadomości stosownych uchwał oraz umożliwienie stałych kontaktów organów placówki nie naruszających ich autonomii;

u) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.

§ 6

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji zadań statutowych dotyczących kształcenia, wychowania i opieki,

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele pracujący w przedszkolu,

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola,

4. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie 
z regulaminem rady,

5. Rada Pedagogiczna działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, do kompetencji rady należy w szczególności:

a) przygotowanie projekt statutu lub jego zmian, uchwala go,

b) opracowanie programu rozwoju placówki,

c) uczestniczenie w tworzeniu i zatwierdzaniu rocznego planu pracy przedszkola,

d) podejmowanie uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych 
w placówce,

e) podejmowanie uchwały upoważniającej dyrektora przedszkola do skreślenia dziecka z listy wychowanków przedszkola,

f) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

g) opiniowanie przyznawania nagrody przez kuratora oświaty dla dyrektora przedszkola;

h) opiniowanie organizacji pracy placówki, w tym tygodniowy rozkład zajęć,

i) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola,

j) opiniowanie przedszkolnego zestawu programów nauczania,

k) opiniowanie wniosków dyrektora o przyznawaniu nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

l) wydawanie opinii w sprawie kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola,

m) opiniowanie bez konkursowego powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola przez organ prowadzący,

n) opiniowanie propozycji dyrektora przedszkola w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz 
w ramach godzin ponad wymiarowych,

o) wnioskowanie o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora przedszkola,

p) wybieranie 2 przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej w drodze konkursu kandydata na stanowisko dyrektora,

q) zbieranie się na obowiązkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem, przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze i po zakończeniu roku szkolnego,

a. zebrania mogą być zwoływane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego rady przedszkola, organu prowadzącego albo co najmniej 1/3 członków rady,

b. w zebraniach członków rady mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej,

c. uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykle większością głosów, w obecności co najmniej połowy liczby jej członków,

d. zebrania rady są protokołowane;

e. nauczycieli zobowiązuje zachowanie tajemnicy służbowej dotyczącej uchwał, wniosków i spostrzeżeń z posiedzenia rady,

6. Informacje dotyczące bezpośrednio dziecka mogą być udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

7. Rada Pedagogiczna powołuje spośród siebie zespół do rozstrzygania ewentualnych spraw spornych i uzgadniania stanowisk co do podjęcia decyzji.

§ 7

Rada Rodziców

1. Rada Rodziców jest organem społecznym przedszkola:

a) stanowi reprezentację rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola,

b) rodzice do pracy w Radzie zostają wyłonieni podczas pierwszego zebrania w nowym roku szkolnym w poszczególnych grupach,

c) współdziała z przedszkolem w celu ujednolicenia oddziaływań na dzieci przez rodzinę, przedszkole;

d) uczestniczy w życiu przedszkola przyczyniając się do podnoszenia jakości pracy przedszkola i zaspokojenia potrzeb dzieci,

e) zasady tworzenia Rady Rodziców ustala ogół rodziców na zebraniu,

f) ustala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem przedszkola,

g) posiada pełnomocnictwo rodziców poszczególnych grup wiekowych do reprezentowania ich spraw i współpracy z dyrektorem przedszkola i Radą Pedagogiczną,
h) opiniuje program wychowawczo-dydaktyczny przedszkola,

i) wydaje opinie w sprawie dodatkowych zajęć edukacyjnych,

j)  może występować do dyrektora i Rady Pedagogicznej przedszkola z wnioskami 
i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw placówki,

k) może wnioskować o ocenę pracy nauczyciela,

l) w celu wspierania statutowej działalności przedszkola Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł,

m) zasady wydatkowania funduszy określa regulamin działalności Rady Rodziców,

n) zebrania Rady Rodziców są protokołowane,

o) w posiedzeniach Rady mogą brać udział inne osoby zaproszone z głosem doradczym,

p) jeżeli w przedszkolu nie działa Rada Przedszkola- jej zadania wykonuje Rada pedagogiczna – powstanie Rady Przedszkola organizuje dyrektor na wniosek Rady Rodziców,

§ 8

Rada Pedagogiczna i Rada Rodziców uchwalają regulaminy swojej działalności, które nie  

mogą być sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym regulaminem.

§ 9

Zasady współdziałania organów przedszkola zapewniające w szczególności właściwe wykonywanie kompetencji tych organów określonych w przepisach prawa i statucie przedszkola oraz zapewniające bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami przedszkola.

1. W przypadku powstania sporu między Radą Pedagogiczną a Radą Rodziców organem rozstrzygającym jest dyrektor przedszkola,

2. Od rozstrzygnięcia dyrektora każda ze stron może się odwołać do organu prowadzącego,

3. Spór między dyrektorem a Radą Pedagogiczną lub Radą Rodziców rozstrzyga organ prowadzący w uzgodnieniu z organem nadzorującym.

4. Rozwiązywanie sporów między organami przedszkola.
4.1. Dyrektor a Rada Pedagogiczna.
            Dyrektor i Rada Pedagogiczna powinni dążyć do polubownego załatwienia sporu  

            w toku:

a) indywidualnych rozmów,

b) nadzwyczajnych posiedzeń rady pedagogicznej zwoływanych na wniosek dyrektora lub Rady Pedagogicznej – w ciągu 5 dni od złożenia wniosku,

c) nadzwyczajnych posiedzeń Rady Pedagogicznej zwoływanych na wniosek dyrektora lub Rady Pedagogicznej z udziałem organu sprawującego nadzór pedagogiczny – w ciągu 14 dni od daty złożenia wniosku,

d) w przypadku nie rozstrzygnięcia sporu należy złożyć odwołanie do:

e) w zakresie działalności dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej do organu sprawującego nadzór pedagogiczny,

f) w zakresie spraw finansowo-administracyjnych do organu prowadzącego.

4.2.      Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodziców (rodzice).
                     Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodziców (rodzice) powinni dążyć do 
                     polubownego załatwienia sporu w toku:

a) indywidualnej rozmowy: nauczyciel z rodzicami,

b) indywidualnej rozmowy: nauczyciel z rodzicami z udziałem dyrektora,

c) indywidualnej rozmowy dyrektora z rodzicami,

d) zebrania z rodzicami na wniosek rodziców, nauczycieli bądź dyrektora w ciągu 14 dni od złożenia wniosku do dyrektora przedszkola.

e) zebrania z rodzicami na wniosek rodziców, nauczycieli bądź dyrektora z udziałem organu sprawującego nadzór pedagogiczny w ciągu 30 dni od złożenia wniosku do dyrektora przedszkola.

ROZDZIAŁ IV

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 10
1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny z wyjątkiem przerwy w okresie wakacji ustalonej przez organ prowadzący i nadzorujący placówkę. 
§ 11
1. Do realizacji celów statutowych przedszkole posiada odpowiednie pomieszczenia: sale zabaw wydzielone dla każdego oddziału, wyposażone w niezbędne meble, pomoce, zabawki oraz urządzenia sanitarne, a także ogród do zabaw terenowych z wyposażeniem w urządzenia ogrodowe.  
2. Przedszkole może organizować dla wychowanków różnorodne formy krajoznawstwa 
i turystyki. Organizację i program wycieczek oraz imprez dostosowuje się do wieku, zainteresowań i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawności fizycznej.

§ 12
 

1. Szczegółową organizację wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa Arkusz Organizacji Przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola najpóźniej do dnia 30 maja. 

2. Arkusz Organizacji zatwierdza organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym przedszkole.  

 

3. W Arkuszu Organizacji  Przedszkola określa się  w szczególności : 

             - czas pracy poszczególnych grup 

             - liczbę pracowników łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych 

             - ogólną liczbę godzin finansowanych  ze środków przydzielonych przez  organ prowadzący 

 

4. Nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu, w którym nie są przewidziane ferie szkolne, przysługuje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 31 dni roboczych plus 4 dni urlopu na żądanie pracownika / Art. 167 Kodeksu Pracy /.

 

W ramach ustalonego wymiaru urlopu wypoczynkowego nauczyciel ma prawo do nieprzerwanego co najmniej 4- tygodniowego urlopu wypoczynkowego. 

 

Urlop uzupełniający w ciągu roku szkolnego przysługuje dyrektorowi przedszkola, który na polecenie lub za zgodą organu prowadzącego przedszkole nie wykorzystał urlopu wypoczynkowego  z powodu wykonywania zadań zleconych przez ten organ lub przeprowadzenia w placówce kapitalnych remontów.  

§ 13
1. Podstawową jednostką organizacyjna przedszkola jest oddział złożony z dzieci 
w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień.

2. Z uwagi na dużą liczbę dzieci w danych rocznikach, dopuszcza się łączenie dzieci 
w grupach 3-4 latki, 4-5 latki ,5-6 latki,

3. Liczba oddziałów jest ustalona corocznie w Arkuszu Organizacyjnym Przedszkola.

4. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25.

5. Rada Gminy ustala sieć prowadzonych przez gminę publicznych przedszkoli i oddziałów przedszkolnych przedszkolnych szkołach podstawowych.
6. W przypadku uzasadnionych warunkami demograficznymi i geograficznymi można uzupełnić sieć publicznych przedszkoli i oddziałów przedszkolnych przedszkolnych szkołach podstawowych o inne formy wychowania przedszkolnego.

7. Jeżeli droga dziecka sześcioletniego z domu do przedszkola przekracza 3 km, obowiązkiem gminy jest zapewnienie bezpłatnego transportu i opieki w czasie przejazdu lub zwrotu kosztów przejazdu środkami komunikacji publicznej.
8. Obowiązkiem gminy jest zapewnienie niepełnosprawnym dzieciom sześcioletnim bezpłatnego przewozu i opieki podczas przewozu do przedszkola lub zwrotu kosztów przejazdu dziecka i opiekuna środkami komunikacji publicznej

§ 14
1. Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego wybranego przez nauczycieli z listy programów dopuszczonych do użytku przez Ministra Edukacji Narodowej

2. Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego, program nauczania oraz podręcznik spośród programów i podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego.

3. Nauczyciel ma prawo opracowania własnego programu wychowania przedszkolnego lub nauczania.
4. Wybrany program wychowania przedszkolnego, program nauczania oraz podręcznik, a także program własny, nauczyciel przedstawia Radzie Pedagogicznej.

5. Rada Pedagogiczna, spośród przedstawionych przez nauczycieli programów, ustala w drodze uchwały, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców odpowiedni zestaw programów wychowania przedszkolnego.
6. Dyrektor Przedszkola podaje do publicznej wiadomości, do dnia 15 czerwca zestaw programów wychowania przedszkolnego, który będzie obowiązywać od początku następnego roku szkolnego.

§ 15
1. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

2. W przedszkolu prowadzone są zajęcia dodatkowe, tj.: język angielski, nauka tańca, gimnastyka korekcyjna, rytmika /na życzenie rodziców.


Zajęcia dodatkowe prowadzone są odpłatnie dla dzieci, których rodzice wyrazili taką wolę.

3. Wyboru w/w zajęć, na które ma uczęszczać dziecko dokonuje rodzic w formie pisemnej.

4. Czas trwania zajęć dodatkowych oraz zajęć z religii uzależniony jest od wieku wychowanków i wynosi:

a) z dziećmi w wieku 3-4 lat około 15 minut

b) z dziećmi w wieku 5-6 lat około 30 minut

5. Sposób dokumentowania zajęć określa Dz. U. Nr 23 z 2003r.

§ 16
Publiczne Przedszkole Nr 6 jest placówką wielooddziałową.

§ 17
Dyrektor przedszkola powierza każdą grupę  opiece 1 lub 2 nauczycieli, zależnie od czasu pracy oddziału. 
Zapewnia ciągłość pracy wychowawczej i jej skuteczność, a nauczyciel prowadzi swoja grupę przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu. 

§ 18
 

1. Do przedszkola mogą być przyjęte dzieci niepełnosprawne po przedłożeniu Orzeczenia Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej  określającego ich poziom rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia.     
2. W oddziale integracyjnym, do którego przyjęto dzieci  niepełnosprawne – liczba wychowanków nie powinna przekraczać 15 – 20  dzieci, w tym 3-5 dzieci niepełnosprawnych. 

 

 

§ 19
1. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej , z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia 
i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców (prawnych opiekunów).

2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel (nauczyciele), któremu powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustala dla danego oddziału szczegółowy rozkład dnia, 
z uwzględnieniem potrzeb, zainteresowań i propozycji dzieci.

2.1. Godziny ranne – schodzenie się dzieci:

a) różne sytuacje edukacyjno-wychowawcze organizowane przez dzieci, organizowane przez nauczyciela o charakterze indywidualnym lub w małych zespołach ze szczególnym uwzględnieniem kącików zainteresowań,

b) spotkania integracyjne,

c) ćwiczenia poranne,

d) śniadanie,

2.2. Godziny przedpołudniowe:

a) zajęcia edukacyjno-wychowawcze organizowane, kierowane lub inspirowane przez nauczyciela z rożnymi formami aktywności dzieci, z czasem uwzględniające propozycję dzieci,

b) spacery, wycieczki, zabawy w ogrodzie przedszkolnym,

c) zajęcia dodatkowe,

d) teatrzyki, występy, koncerty,

2.3. Godziny wczesne popołudniowe:
a) zajęcia o charakterze relaksacyjnym,

b) kontynuowanie niektórych zadań podjętych w czasie zajęć przedpołudniowych,

c) zabawy w ogrodzie przedszkolnym,

d) obiad,

2.4. Godziny popołudniowe – rozchodzenie się dzieci:

a) wspólne zabawy ruchowe, zabawy ze śpiewem itp.,

b) praca indywidualna z dziećmi z uwzględnieniem działań profilaktycznych, stymulacyjnych , kompensacyjnych i korekcyjnych,

c) swobodna działalność dzieci,

d) zabawy w ogrodzie przedszkolnym,

e) organizacja zajęć dodatkowych,

§20
1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący i na wniosek dyrektora placówki.

2. Przedszkole działa codziennie, od poniedziałku do piątku, od godziny 6.30 do 16.30
3. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa się w czasie codziennych zajęć, w wymiarze 5 godzin dziennie /8.00 – 13.00/

4. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16.30

5. Ze względów organizacyjnych oraz konieczności przygotowania odpowiedniej liczby posiłków, wskazane jest, aby późniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola było zgłoszone wcześniej osobiście lub telefonicznie do godziny 8.30.

6. Przedszkole jest nieczynne:
a) w soboty i niedziele, z wyjątkiem dni, w których organizowane są imprezy środowiskowe i integracyjne,

b) we wszystkie święta państwowe ustawowo wolne od pracy,

c) podczas letniej przerwy wakacyjnej z wyjątkiem pełnienia dyżuru, zgodnie z ustaleniami organu prowadzącego,

d) o zamknięciu przedszkola w jakikolwiek inny dzień uzgodniony z organem prowadzącym rodzice zostaną powiadomieni odpowiednio wcześniej.

§21
1. Zasady  odpłatności  za pobyt dzieci w przedszkolu określa organ prowadzący. Rodzice wychowanków na początku roku szkolnego otrzymują te zasady  do wiadomości i swoim podpisem poświadczają zgodę  na ich przestrzeganie / UMOWA   O ŚWIADCZENIE USŁUG/
2. Zasady odpłatności za korzystanie z wyżywienia przez dzieci oraz chętnych pracowników ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z intendentem.

3. Opłaty pobierane są w placówce i odprowadzane do Kasy Zespołu Obsługi Szkół i przedszkoli w Łasku.
4. Odpłatność za przedszkole odbywa się w terminie do 10 – go każdego miesiąca 
i obejmuje:
a) czesne:

- W zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, określonej przez MEN świadczenia udzielane przez przedszkole są nieodpłatne.

- Wysokość opłaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala się zgodnie z bieżącą Uchwałą Rady Miejskiej  w Łasku,

- czesne wnoszone przez rodziców obowiązuje również w czasie nieobecności dziecka w przedszkolu,

b) żywienie dzieci:

- wysokość dziennej stawki żywieniowej ustala dyrektor przedszkola z intendentem, zachowując właściwe normy żywieniowe,

- z odpłatności za wyżywienie odliczany jest każdy dzień nieobecności dziecka

c) opłaty za udział w zajęciach dodatkowych wybranych przez rodziców:

- opłaty wnoszone są z góry w dniach wyznaczonych przez sekretarkę,

- nie wnoszenie opłaty stałej przez rodziców regulują odrębne przepisy,

d) opłaty za żywienie personelu:

- z bezpłatnych posiłków korzysta personel pracujący bezpośrednio przy żywieniu oraz pracownik sprawujący nadzór nad żywieniem, 
- pozostali pracownicy wnoszą opłaty indywidualnie wg. obowiązującej stawki żywieniowej.
5. W przypadku rezygnacji z przedszkola rodzice zobowiązani są zawiadomić o tym 
dyrektora w formie pisemnej z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem ze skutkiem na koniec miesiąca.
ROZDZIAŁ V

§22

RODZICE

1. Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka należy:

a) przestrzeganie niniejszego statutu,

b) zaopatrzenie dziecka w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce,

c) respektowanie uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców podjętych w ramach ich kompetencji,

d) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodziców, prawnych opiekunów, osoby upoważnione przez rodziców zapewniające dziecku pełne bezpieczeństwo,

e) terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu,

f) informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu, niezwłoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych,

g) rodzice i nauczyciele zobowiązani są współdziałać ze sobą w celu skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecka i określania drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice mają prawo do :

a) zapoznania się z programem oraz zadaniami wynikającymi z programu rozwoju placówki i planów pracy w danym roku;

b) zapoznanie się z Planem Nadzoru Pedagogicznego;

c) uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

d) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli, logopedy, psychologa w rozpoznawaniu przyczyn trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

e) wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków z obserwacji pracy przedszkola.

f) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzącemu 
i nadzorującemu pracę pedagogiczną poprzez swoje przedstawicielstwa - Radę Rodziców.

2.1. Rodzice za szczególne zaangażowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogą otrzymać na zakończenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora i Rady Rodziców.

2.2. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane są w przedszkolu trzy razy w roku szkolnym lub częściej na wniosek rodziców lub nauczycieli.

3. Formy współpracy przedszkola z rodzicami:

a) zebrania grupowe;

b) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem;

c) zajęcia integracyjne dla rodziców i dzieci;

d) kąciki informacyjne dla rodziców, informacje z zakresu psychologii, pedagogiki wywieszane na tablicy w formie ulotek;

e) zajęcia otwarte;

f) dni otwarte.

ROZDZIAŁ VI

§23

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

1. W przedszkolu zatrudniony jest dyrektor, nauczyciele, pracownicy administracji i obsługi.

2. Nauczyciel/ka/:

2.1. Nauczycielka przedszkola jest odpowiedzialna za życie, zdrowie 
i bezpieczeństwo dzieci przebywających pod jej opieką.

2.2. Naczelną zasadą jej pracy jest dobro dziecka i poszanowanie jego godności osobistej.

2.3. Nauczycielka odpowiada za całokształt pracy w grupie oraz za dzieci powierzone jej opiece.

2.4. Obowiązkiem nauczycielki jest:

a) otoczyć dziecko troskliwą opieką od chwili przyjścia do przedszkola i przyjęcia go od osoby przyprowadzającej do momentu przekazania go innej nauczycielce lub matce / ojcu / ewentualnie innej upoważnionej osobie,
b) sumiennie przygotowywać się do pracy z dziećmi, przy organizowaniu zabaw 
i zajęć z dziećmi w czasie, których jako pomoc używane są przedmioty ostre mogące być przyczyną nieszczęśliwego wypadku / np. nożyczki, łopatki, grabie itp.  oraz w czasie wycieczek i spacerów winna zwracać szczególną uwagę na karność 
i dyscyplinę wśród dzieci.

c) wzorowo prowadzić dokumentację pracy pedagogicznej w oparciu o obowiązujące przepisy,

d) prowadzić z dziećmi pracę korekcyjno - kompensacyjną i opiekuńczą zgodnie 
z obowiązującymi przepisami i programem,

e) dbać o wygląd estetyczny sali,

f) ściśle współpracować z rodzicami,

g) sporządzać możliwe do wykonania w przedszkolu pomoce,

h) dopilnować, by dzieci nie wychodziły do następujących pomieszczeń: kuchni, zmywalni, magazynów,

i) nauczycielka zatrudniona na rannej zmianie może zakończyć pracę dopiero po przekazaniu swej koleżance dzieci w grupie,

j) nauczycielka obowiązana jest bezzwłocznie zawiadomić dyrektora p-la 
o ważniejszych wydarzeniach w grupie dziecięcej.

k) nauczycielka obowiązana jest do pracy w godzinach ponad wymiarowych 
w sytuacji, która wskazuje na konieczność zapewnienia grupie dziecięcej opieki wychowawczej.

2.5. Nauczycielka poza obowiązującym wymiarem pracy z dziećmi ma obowiązek:

a) brać udział w przygotowaniu uroczystości organizowanych dla dzieci i przez dzieci;

b) uczestniczyć w tych uroczystościach;

c) brać udział w naradach roboczych, posiedzeniach rad pedagogicznych, konferencjach metodycznych, szkoleniach mających na celu podnoszenie wiedzy pedagogicznej;

d) organizować zebrania z rodzicami;

e) nauczycielka odpowiada za powierzony jej sprzęt i pomoce, o każdej zaginionej zabawce, zniszczeniu lub uszkodzeniu winna powiadomić dyrektora.

2.6. Nauczycielka zobowiązana jest wykonywać inne czynności zlecone przez dyrektora, a nie wymienione wyżej, lecz wynikające z działalności przedszkola.

2.7. Nauczycielka ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej 
i metodycznej ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej lub wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek i instytucji oświatowych.
2.8. Nauczyciel utrzymuje kontakt z rodzicami dzieci w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci;

b) ustalenia form pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci;

c) włączania ich w działalność przedszkola.

3. Sekretarka:

3.1. Stanowisko pracy podlega bezpośrednio dyrektorowi przedszkola.

a) czyta, segreguje i przekazuje przychodzącą i wychodzącą korespondencję,

b) odpowiada za wysyłanie i załatwianie w terminie spraw związanych ze sprawozdawczością,

c) odbiera prasę i dostarcza ją do przedszkola,

d) pilnuje obiegu dokumentów zgodnie z instrukcją kancelaryjną,

e) prowadzi teczki akt osobowych pracowników,

f) prowadzi rejestr zwolnień lekarskich,

g) prowadzi rejestr listy obecności pracowników,

h) prowadzi rejestr rachunków stałych,

i) prowadzi rejestr urlopów,

j) prowadzi rejestr wypadków,

k) przyjmuje opłaty za pobyt dziecka w przedszkolu, odprowadza je do Kasy Zespołu Obsługi Szkół i Przedszkoli,

l) przyjmuje opłaty za zajęcia dodatkowe, komitet rodzicielski, ubezpieczenie, itp.,

m) rozlicza się z powierzonych kwestionariuszy,

n) zaopatruje przedszkole w dzienniki lekcyjne, druki i potrzeby materiałowe,

o) przygotowuje zlecone przez dyrektora naliczenia, zestawienia, itp.,

p) robi kopie drukowanych materiałów, korespondencji, itp.,

q) przepisuje pisma oraz inne notatki na maszynie,

r) zna obowiązujące przepisy, instrukcje, zarządzenia dotyczące powierzonych zadań,

s) przestrzega zasad oszczędności w gospodarce kancelaryjnej, zabezpiecza tajność 
i poufność akt, odpowiednio zabezpiecza pieczęcie i druki ścisłego zarachowania,

t) prowadzi archiwum,

u) załatwia interesantów kulturalne, przestrzega dyscypliny pracy i tajemnicy dotyczącej pracowników państwowych,

v) wykonuje inne prace dla dobra przedszkola, zlecone przez dyrektora.

4. Intendent:

4.1. Stanowisko pracy podlega bezpośrednio dyrektorowi przedszkola.
a) zaopatrywanie przedszkola w żywność, opał i środki czystości,
b) planowanie jadłospisów zgodnie z obowiązującymi normami i kalorycznością, wywieszanie ich dla rodziców,

c) planowanie i organizacja zakupów, wydawanie do kuchni artykułów spożywczych wpisywanie ich codziennie do dziennika materiałowego,

d) sporządzanie rozliczeń miesięcznych,

e) przestrzeganie stawki żywieniowej i terminów przydatności do spożycia artykułów znajdujących się w magazynie, właściwe przechowywanie ich i zabezpieczanie przed zniszczeniem,

f) nadzór nad prawidłowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem i porcjowaniem posiłków zgodnie z normami, oszczędnym gospodarowaniem produktami spożywczymi, przestrzeganiem czystości, wykorzystaniem produktów do przygotowanych posiłków zgodnie z przeznaczeniem),

g) nadzór nad prawidłowym porcjowaniem posiłków przez personel obsługowy,

h) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowiązującymi przepisami,

i) dbałość o czystość magazynu, narzędzi chłodniczych oraz własnego gabinetu,

j) wykonywanie czynności zleconych przez dyrektora.

5. Kucharka obowiązana jest:

5.1. Kucharka podlega bezpośrednio dyrektorowi.

Jest bezpośrednim zwierzchnikiem pomocy kuchennej.

5.2. Jest zobowiązana:

a) uczestniczyć w planowaniu jadłospisów i przygotowaniu według niego posiłków,

b) pobieraniu produktów spożywczych z magazynu w ilościach przewidzianych recepturą 
i odpowiednie zabezpieczenie ich przed użyciem,

c) przestrzegać właściwego podziału pracy w kuchni i nadzór nad jej wykonaniem,

d) przestrzegać zasad technologii i estetyki oraz przepisów higieniczno- sanitarnych, dyscypliny pracy, BHP i p.poż.,

e) natychmiast zgłaszać intendentowi o powstałych usterkach oraz wszelkich nieprawidłowościach  stanowiących zagrożenie zdrowia lub życia,

f) dbać o najwyższą jakość i smak posiłków (śniadania, obiady, podwieczorki) i wydawanie ich o wyznaczonych godzinach,

g) uczestniczyć w zakupach dotyczących wyposażenia kuchni,

h) wykonywać inne polecenia dyrektora i kierownika gospodarczego związane z organizacją pracy w przedszkolu.

5.3. Odpowiedzialna jest za:

a) ścisłe przestrzeganie receptury przygotowywanych posiłków,

b) racjonalne wykonywanie w posiłkach dla dzieci i personelu produktów spożywczych pobranych z magazynu,

c) właściwe porcjowanie posiłków zgodnie z normami żywienia,

d) oszczędne gospodarowanie produktami spożywczymi i sprzętem,

e) zgodność kaloryczną przygotowanych posiłków z ich planowaną wartością,

f) przygotowywanie i przechowywanie próbek zgodnie z zaleceniami Stacji Sanitarno- Epidemiologicznej

g) wzorową czystość w kuchni i pomieszczeniach przyległych, sprzętów i naczyń oraz odzieży ochronnej.

5.4. Zobowiązuje się pracownika do dbałości o mienie przedszkola i prawidłowe wykorzystanie maszyn, urządzeń i drobnego sprzętu.

6. Pomoc kucharki.

6.1. Stanowisko pracy podlega bezpośrednio kucharce.

6.2. Do obowiązków pomocy kucharki należy:
a) obróbka wstępna warzyw, owoców oraz innych surowców do produkcji posiłków (mycie, obieranie, czyszczenie),

b) rozdrabnianie warzyw, owoców oraz innych surowców z uwzględnieniem wymogów technologii i instrukcji obsługi maszyn gastronomicznych,

c) przygotowanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczędne gospodarowanie artykułami spożywczymi,

d) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu posiłków,

e) utrzymanie czystości i porządku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad higieniczno- sanitarnych, BHP i ppoż., oraz dyscypliny pracy,

f) mycie naczyń (wyparzanie) i sprzętu kuchennego,

g) sprzątanie magazynów żywnościowych, kuchni, obieralni, zmywalni, szaf ze sprzętem kuchennym, pranie fartuchów i ścierek,

h) doraźne zastępowanie kucharki w przypadku jej nieobecności,

i) pomoc w zaopatrywaniu przedszkola w artykuły i sprzęty stanowiące wyposażenie kuchni,

j) odpowiedzialność materialna za naczynia i sprzęt znajdujący się w kuchni,

k) wykonywanie innych poleceń dyrektorai kucharki związanych z organizacją pracy przedszkola,

l) w okresie wakacji praca według harmonogramu ustalonego przez dyrektora,

6.3. Zobowiązuje się pracownika do dbałości o mienie przedszkola i prawidłowe wykorzystanie maszyn, urządzeń i drobnego sprzętu.

7. Pomoc nauczycielki:

7.1. Stanowisko pracy podlega dyrektorowi przedszkola . Pomoc nauczycielki współpracuje z nauczycielką i woźną.

7.2. Do obowiązków pomocy nauczyciela należy:

a) pomoc przy karmieniu dzieci słabo jedzących,
b) stały pobyt z dziećmi w sali, ścisła współpraca z nauczycielką podczas zajęć,

c) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu się przed leżakowaniem, wyjściem na dwór,

d) opieka w czasie spacerów i wycieczek,

e) pomoc przy myciu rąk, korzystaniu z toalety,

f) udział w przygotowaniu pomocy do zajęć,

g) udział w dekorowaniu sali z dbałością o powierzone materiały,

h) sprzątanie po „małych przygodach”,

i) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagających,
j) nie udzielanie rodzicom informacji na temat dzieci – jest to zadaniem nauczycielek,

k) dbałość o estetyczny wygląd,

l) wykonywanie badań profilaktycznych, zgodnie z obowiązującymi przepisami,

m) wykonywanie innych poleceń dyrektora, związanych z organizacją pracy przedszkola,

n) doraźne zastępowanie woźnych w przypadku ich nieobecności.

8. Woźna oddziałowa:

9.1. Stanowisko podlega dyrektorowi przedszkola. Woźna współpracuje z nauczycielką przydzielonej grupy.

9.2. Do codziennych obowiązków należy zatem utrzymanie we wzorowej czystości sal i pomieszczeń przydzielonych do sprzątania, w szczególności:
a) zamiatanie, odkurzanie sali, ścieranie kurzu (na mokro) ze sprzętów, zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetów, półek na prace indywidualne,

b) mycie umywalek, sedesów (brodzika) wraz z glazurą z użyciem środków dezynfekujących,

c) sprzątanie pomocy oraz sali po zajęciach programowych,

d) zmywanie, pastowanie, froterowanie parkietu – w miarę potrzeby

e) utrzymanie w czystości dywanu, wykładziny w sali,

f) mycie talerzy, kubków po posiłkach,

8.3. Jeden raz w tygodniu:

a) zmiana ręczników ( pranie, prasowanie),

b) zmiana fartuchów ochronnych,

8.3. Dwa  razy do roku:

a) generalne porządki – mycie okien, drzwi, lamperii, parapetów, glazury,

b) mycie zabawek, sprzętów, mebli,

8.4. Organizacja posiłków

a) przynoszenie naczyń do sali nie wcześniej niż pół godziny przed posiłkiem,

b) rozdawanie 3 razy dziennie właściwych porcji dzieciom wg ilości podanej do kuchni,

c) estetyczne podawanie posiłków (uwzględnienie noży, widelców oraz półmisków),

d) przestrzeganie obowiązku podawania ciepłych posiłków,

e) podawanie dzieciom napojów w ciągu dnia (zmywanie kubeczków po ich użyciu),

f) pomoc przy karmieniu dzieci słabo jedzących,

g) mycie i wycieranie naczyń i sztućców po posiłkach,

h) zmiana fartucha na biały i używanie opaski na włosy lub nakrycia głowy podczas podawania posiłków.

8.4. Przestrzeganie BHP

a) odpowiednie zabezpieczenie przed dziećmi produktów chemicznych pobranych do utrzymania czystości, oszczędne gospodarowanie nimi,

b) zgłaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrożeń i uszkodzeń sprzętu,

8.5. Gospodarka materiałowa

a) kwitowanie pobranych przedmiotów i środków do utrzymania czystości, sprzętów, pomocy, znajomość stanu posiadania,

b) umiejętne posługiwanie się sprzętem mechanicznym i elektrycznym,

c) zabezpieczenie przed kradzieżą rzeczy i przedmiotów znajdujących się w przedszkolu,

d) dbałość o powierzony sprzęt, rośliny, 

e) odpowiedzialność materialna za powierzone i przydzielone naczynia stołowe, sprzęt do sprzątania, odzież ochronną oraz sprzęty i rzeczy znajdujące się w pomieszczeniach przydzielonych do sprzątania,

f) odpowiedzialność za zamykanie drzwi wejściowych w czasie pobytu dzieci 
w przedszkolu,

g) zabezpieczenie przed samodzielnym wyjściem dziecka z przedszkola.

8.6. Sprawy ogólne

a) nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci – jest to zadanie nauczycielek,

b) dbałość o estetyczny wygląd,

c) wykonywanie badań profilaktycznych zgodnie z obowiązującymi przepisami,

d) dyżury w szatni, pomoc w ubieraniu się wszystkim dzieciom przedszkolnym przebywającym w tym pomieszczeniu,

e) wykonywanie innych poleceń dyrektora, związanych z organizacją pracy przedszkola.

9. Pracownik do prac ciężkich obowiązany jest:

9.1. Stanowisko pracy podlega dyrektorowi przedszkola. Pracownik pracuje  wg grafiku ustalonego przez dyrektora.

9.2. Nadzór nad całym obiektem

a) codzienna kontrola zabezpieczenia przedszkola przed pożarem, kradzieżą,

b) zapobieganie uszkodzeniu lub niszczeniu mienia placówki,

c) dokonywanie napraw urządzeń, zabawek, sprzętów,

d) zgłaszanie dyrektorowi poważnych usterek, nieprawidłowości,

e) podejmowanie doraźnych niezbędnych środków zabezpieczenia placówki przed wadliwym funkcjonowaniem urządzeń,

f) alarmowanie odpowiednich służb (pogotowia, policji) oraz dyrektora placówki 
w przypadku zagrożenia zdrowia, życia czy mienia,

g) zgłaszanie awarii wodno-kanalizacyjnych, elektrycznych, ogrzewania odpowiednim konserwatorom zajmującym się przedszkolem.

9.3. Utrzymanie czystości w przedszkolu i ogrodzie

a) zamiatanie, podlewanie, odśnieżanie, posypywanie piaskiem ( zależnie od potrzeb) całego terenu wokół budynku,

b) podlewanie, pielęgnacja roślin w ogrodzie, koszenie trawy, grabienie liści, prace pielęgnacyjne,

c) utrzymanie w czystości schodów wejściowych i schodów do piwnicy,

d) utrzymanie w czystości tarasu, pomieszczeń gospodarczych i magazynowych 
w piwnicach, schowka ,

e) systematyczna konserwacja sprzętu i urządzeń ogrodowych,

f) systematyczna konserwacja sprzętu zgromadzonego na placówce,

g) nadzór nad zgromadzonym w ogrodzie sprzętem.

9.4. Prace organizacyjno - porządkowe:

a) wywieszanie flagi państwowej w dniach poprzedzających święta narodowe,

b) dokonywanie zakupów artykułów spożywczych oraz innych artykułów niezbędnych do normalnego funkcjonowania przedszkola,

c) w godzinach rannych pomoc pracownikom kuchni przy pracach ciężkich (przynoszenie warzyw z piwnicy, wynoszenie śmieci, odpadów kuchennych art.),

d) przestrzeganie przepisów bhp, ppoż, oraz dyscypliny pracy,

e) utrzymanie czystości i porządku na stanowisku pracy,

f) odpowiedzialność materialna za powierzone zaliczki, sprzęt, narzędzia, materiały, oszczędne gospodarowanie nimi,

g) wykonywanie poleceń dyrektora lub kierownika gospodarczego związanych z organizacją pracy w przedszkolu.

10. Zakres obowiązków nauczyciela umuzykalnienia.

Nauczyciel umuzykalnienia obowiązany jest do:

a) -
zapewnienia pełnego bezpieczeństwa dzieci powierzonych mu na czas prowadzonych zajęć;

b) -
zgłaszania do dyrektora przedszkola lub wychowawcy grupy wszelkich niepokojących sygnałów związanych ze zdrowiem dziecka;

c) -
przestrzeganie przepisów i zasad bhp oraz przepisów organizacyjnych i porządkowych obowiązujących w placówce;

d) -
wykazywanie dbałości o mienie przedszkolne;

e) -
przestrzeganie zasad współżycia społecznego;

f) -
przestrzeganie czasu pracy ustalonego z dyrektorem przedszkola;

g) -
prowadzenia dziennika zajęć dodatkowych;

h) -
prowadzenie zajęć w oparciu o program wzbogacony o własne propozycje autorskie 
z uwzględnieniem działań dydaktyczno-wychowawczych realizowanych przez przedszkole;

i) -
przygotowanie dzieci do udziału w imprezach okolicznościowych organizowanych przez przedszkole;

j) -
doskonalenie form i metod pracy do możliwości danej grupy wiekowej;

k) -
rozwijania umiejętności dzieci w zakresie: śpiewu, gry na instrumentach, tańca i zabaw przy muzyce;

l) -
motywowania dzieci w podejmowaniu prób tworzenia własnej twórczości muzycznej;

m) -
rozwijania wrażliwości muzycznej dzieci;

n) -
prowadzenia zajęć w sposób umożliwiający dzieciom czerpanie radości z kontaktu 
z muzyką.

o) -
przeprowadzenia zajęć otwartych dla rodziców;

p) Ponadto nauczyciel zobowiązany jest do punktualności, kultury osobistej i schludnego

q) wyglądu.

11. Zakres obowiązków instruktora gimnastyki korekcyjnej prowadzącego zajęcia 
z dziećmi w Publicznym Przedszkolu Nr 6.

Instruktor gimnastyki korekcyjnej obowiązany jest do:

a) udzielania informacji rodzicom, opiekunom oraz dyrekcji przedszkola o realizacji zajęć;

b) przeprowadzenia zajęć otwartych dla rodziców;

c) do doboru form i metod pracy do wieku i aktualnego poziomu sprawności oraz potrzeb indywidualnych dzieci;

d) indywidualizowania pracy z dziećmi z uwzględnieniem rodzaju i stopnia zaburzeń statyki ciała;

e) motywowania dzieci do czynnego udziału w procesie kształtowania nawyku prawidłowej postawy, zależnie od świadomości i prawności psychomotorycznej.

f) Ponadto instruktor obowiązany jest do punktualności, kultury osobistej, schludnego wyglądu oraz stroju sportowego na zajęcia.

12. Zakres obowiązków lektora języka angielskiego prowadzącego zajęcia z dziećmi 
w Publicznym Przedszkolu Nr 6.

Lektor języka angielskiego obowiązany jest do:

a) zapewnienia pełnego bezpieczeństwa dzieci powierzonych mu na czas prowadzonych zajęć;

b) zgłaszania do dyrektora przedszkola lub wychowawcy grupy wszelkich niepokojących sygnałów związanych ze zdrowiem dziecka;

c) przestrzegania przepisów i zasad bhp oraz przepisów organizacyjnych i porządkowych obowiązujących w przedszkolu;

d) wykazaniu dbałości o mienie przedszkolne;

e) przestrzegania współżycia społecznego;

f) przestrzegania czasu pracy ustalonego przez dyrektora;

g) prowadzenia dziennika zajęć dodatkowych;

h) prowadzenia zajęć zgodnie z programem uzgodnionym z placówką,
i) prowadzenia kącika języka angielskiego ( informacje dla rodziców o realizacji programu);

j) przeprowadzenia zajęć otwartych dla rodziców;

k) przygotowania dzieci do udziału w imprezach okolicznościowych organizowanych przez przedszkole w uzgodnieniu z dyrekcja placówki;

l) dostosowania form i metod pracy do możliwości danej grupy wiekowej;

m) indywidualizowania pracy z dziećmi zarówno zdolnymi jak i również posiadającymi określone trudności;

n) prowadzenia zajęć przy wykorzystaniu materiałów dydaktycznych.

o) Ponadto lektor obowiązany jest do punktualności, kultury osobistej i schludnego wyglądu.

§24
Dyrektor przedszkola może utworzyć stanowisko wicedyrektora, gdy arkusz organizacji przedszkola będzie przewidywał pracę co najmniej dwóch oddziałów dłużej niż 10 godzin dziennie, bądź w innych przypadkach za zgodą organu prowadzącego.

§25
1. Dyrektor przedszkola powierza każdy oddział opiece jednego lub dwu nauczycieli, zależnie od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań z uwzględnieniem propozycji rodziców (prawnych opiekunów).

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest , aby nauczyciel (nauczyciele) prowadził oddział przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

§26
W przedszkolu ogólnodostępnym z oddziałem integracyjnym zatrudnia się dodatkowo nauczycieli posiadających specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistów prowadzących zajęcia rewalidacyjne.

§27
Szczegółowy zakres zadań nauczycieli :

1. Do zadań nauczyciela związanych ze współdziałaniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci należy:

1.1. Otaczanie indywidualną opieką każdego wychowanka i współdziałanie z jego rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci uwzględniając prawa rodziców (prawnych opiekunów) do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju w celu:

a) rozpoznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka 
b) ustalenia form pracy w działaniach wychowawczych wobec dzieci;

c) włączania rodziców w działalność przedszkola

  1.2. Informowanie rodziców o postępach dziecka zgodnie z zasadami ustalonymi przez   Radę Pedagogiczną lub w formie zaproponowanej przez rodzica.

1.3. Zasady przepływu informacji:

a)
zebrania grupowe organizacyjne co najmniej 2 razy w roku;

b)
konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, psychologiem, logopedą na życzenie rodzica;

c)
dni otwarte raz do roku uzgodnione na radzie pedagogicznej;

d)
zajęcia integracyjne dla rodziców i dzieci ;

e)
kąciki informacyjne dla rodziców w szatni przedszkolnej - informacje z zakresu psychologii, pedagogiki wywieszane na tablicy w formie ulotek;

f)
zajęcia otwarte, integracyjne dla dzieci i rodziców ustalone przez nauczycielki 
z rodzicami na potkaniu organizacyjnym;

g)
harmonogram całorocznych spotkań opracowuje nauczyciel w porozumieniu 
z rodzicami lub prawnymi opiekunami dziecka na pierwszym spotkaniu z rodzicami 
w roku szkolnym.

1.4.  Opracowanie we współpracy z rodzicami rocznego planu współdziałania w oddziale 
w celu stworzenia jak najlepszych warunków rozwoju wychowankom, prowadzenia pedagogizacji rodziców, udzielania pomocy w rozwiązywaniu problemów wychowawczych, a tym samym podnoszenia poziomu placówki.

1.5. Umożliwienie rodzicom korzystania z ich praw do:

a)
znajomości zadań wynikających z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i rocznego programu pracy przedszkola, 
z którym są zapoznawani na pierwszym w roku szkolnym spotkaniu organizowanym przez dyrektora,

b)
znajomości tematów i treści planów miesięcznych w danym oddziale, z którymi są zapoznawani poprzez gazetki, zamierzenia wychowawczo- dydaktyczne wieszane na tablicy ogłoszeń w szatni oraz na zebraniach i spotkaniach w grupach,

c)
decydowania o kierunku wychowania dziecka w tym również religijnego,

d)
uzyskiwania rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez obserwowanie własnego dziecka w zajęciach otwartych organizowanych przez nauczycieli, uzyskiwania od nauczyciela w kontaktach indywidualnych informacji z prowadzonych obserwacji dzieci oraz zapoznania się z kartami pracy dziecka i teczką jego prac plastycznych.

2. Do zadań nauczycieli związanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialność za jej jakość należy:

2.1.
Aktywny udział w opracowaniu 5 letniego programu rozwoju przedszkola, rocznego programu rozwoju,

a)
roczny program rozwoju oparty jest na 5 letnim programie rozwoju przedszkola,

b)
miesięczne plany pracy odzwierciedlają założenia zawarte w rocznym programie oraz zawierają zadania lub treści programowe realizowanego w danym oddziale programu wychowania przedszkolnego, ich sposoby realizacji określające dostosowane do nich formy i metody z uwzględnieniem warunków, potrzeb 
i możliwości rozwojowych wychowanków,

c)
miesięczne plany są opracowywane przez danego nauczyciela oddziału po konsultacji z koleżankami współpracującymi w grupie.

2.2.
Uczestniczenie w diagnozowaniu pracy przedszkola poprzez monitorowanie, konstruowanie narzędzi badawczych i dokonywanie ewaluacji pracy w celu podnoszenia jakości.

2.3. Wybór programu wychowania przedszkolnego z rejestru programów MENiS.

2.4. Prowadzenie na bieżąco dokumentacji pedagogicznej:

a)
dziennika zajęć,

b)
kart obserwacji pedagogicznej zatwierdzonych przez Radę Pedagogiczną,

c)
miesięcznych planów pracy z dziećmi,

d)
zeszytów współpracy – konsultacji z rodzicami,

e)
kart pracy indywidualnej stymulującej, rozwijającej, korygującej rozwój dzieci zdolnych oraz tych, które wymagają wsparcia,

f)
protokolarzy spotkań, zebrań z rodzicami.

2.5.
Ciągłe samokształcenie i doskonalenie przez:

a)
udział w konferencjach metodycznych, zespołach samokształceniowych oraz problemowych,

b)
udział w spotkaniach z różnymi specjalistami w formie wykładów, seminariów, zajęć o charakterze warsztatowym, kursów doskonalących organizowanych przez instytucje do tego uprawnione,

c)
czytanie na bieżąco literatury wiążącej się z problematyką rozwoju i edukacji dzieci w wieku przedszkolnym,

d)
wymianą doświadczeń zawodowych z innymi nauczycielami, prowadzenie zajęć koleżeńskich,

e)
wspólne rozwiązywanie problemów występujących w przedszkolu.

2.6.
Prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekuńczej oraz odpowiedzialność za jakość i wyniki, a także za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci, a zatem:

a)
wspieranie rozwoju aktywności poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie, otaczającej rzeczywistości społeczno- kulturalnej i przyrodniczej, wzbogacanej o zasób własnych doświadczeń,

b)
kierowanie się w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, a także szanowanie godności osobistej wychowanka,

c)
kierowanie działalnością dziecka przez:

-
organizowanie środowiska wychowującego i tworzenie sytuacji edukacyjnych,

-
dostarczanie treści,

-
stosowanie różnorodnych form i metod pracy z dzieckiem,

d)
podejmowanie działań wychowawczo- dydaktycznych opierających się na:

-
stawianiu diagnozy pedagogicznej opartej na obserwacji rzeczywistych zachowań dziecka,

-
przekładaniu zadań programowych na sytuacje wychowawczo-edukacyjne dla poszczególnych dzieci z uwzględnieniem przy tym ich rzeczywistych potrzeb,

-
kontroli opartej na obserwacji procesu wychowawczo-dydaktycznego 
i porównaniu wyników ze stanem wyjściowym,

e)
dbanie o bezpieczeństwo i zdrowie dzieci podczas pobytu w przedszkolu ze szczególnym uwzględnieniem wycieczek, spacerów, pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym zgodnie z przepisami prawa i regulaminami wewnętrznymi,

f)
tworzenie warunków wspomagających rozwój dzieci, ich zdolności 
i zainteresowań przez:

-
wzbogacanie swego i dzieci warsztatu pracy,

-
szanowanie indywidualności dzieci,

-
wprowadzanie zmian do swojej pracy, poszukiwanie pomysłów wzmacniających aktywność dziecka oraz jego zainteresowań.

3. Do zadań nauczyciela należy również prowadzenie obserwacji pedagogicznych i ich dokumentowanie.

3.1.
Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej ma na celu:

a)
rozpoznanie i zabezpieczanie potrzeb rozwojowych dzieci,

b)
prowadzenie bieżącej diagnostyki,

c)
wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej 
z dzieckiem potrzebującym pomocy, ustalenia kierunków pracy z dzieckiem.

3.2. Nauczyciel zobowiązany jest do dokumentowania prowadzonych obserwacji pedagogicznych:

-
wybór arkuszy obserwacji dla poszczególnych grup wiekowych zatwierdzony uchwałą Rady Pedagogicznej na radzie sierpniowej przed rozpoczęciem każdego roku szkolnego;

-
zapis obserwacji i pracy indywidualnej z dzieckiem musi zawierać datę wpisu 
i podpis osoby dokonującej wpisu.

3.3.
Do zadań nauczyciela w zakresie współpracy ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną należy udział w omówieniach pracy 
z logopedą i nauczycielami gimnastyki korekcyjnej, nauczycielem rytmiki, języka angielskiego.

3.4.
Do zadań nauczyciela należy także planowanie własnego rozwoju zawodowego oraz branie czynnego udziału w pracach Rady i realizowanie jej uchwał.

3.5.
Nauczyciele i rodzice współdziałają ze sobą w sprawach wychowania 
i nauczania dzieci:

a)
współdziałanie rodziców i nauczycieli ma na celu stworzenie jak najlepszych warunków rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu placówki,

b)
przedszkole jest dla rodziców terenem przyjaznym, otwartym, gdzie własne kompetencje zawodowe czy wynikające z indywidualnej pasji 
i zainteresowań umiejętności rodziców mogą być wykorzystane przy planowaniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych,

c)
spotkania organizacyjne ze wszystkimi rodzicami dzieci organizowane są 
w miarę bieżących potrzeb, lecz nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym,

e)
stałe spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane są przez nauczycieli jeden raz 
w miesiącu, zgodnie z planem współpracy z rodzicami opracowanym przez nauczycieli danego oddziału przyjętym na dany rok szkolny w uzgodnieniu 
z rodzicami,

e)
rodzice mają możliwość przekazywania informacji o dziecku w godzinach otwarcia przedszkola w sposób bezpośredni lub telefonicznie oraz podczas spotkań z nauczycielami,

f)
przedszkole proponuje rodzicom następujące formy współpracy :

-
konsultacje w miarę bieżących potrzeb,

-
zebrania grupowe organizacyjne co najmniej 2 razy w roku,

-
dni otwarte z rodzicami uzgodnione na spotkaniu organizacyjnym,

-
pomoc w organizacji wycieczek i sprawowaniu opieki nad dziećmi,

-
pomoc w organizacji imprez przedszkolnych oraz udział w nich,

-
zajęcia integracyjne dla dzieci i rodziców,

-
gazetkę przedszkolną,

-
wspólne seminaria, warsztaty, pogadanki tematyczne dotyczące zagadnień interesujących rodziców, rozwiązywania problemów wychowawczych,

-
podejmowanie wspólnie z nauczycielami działań mających na celu wzbogacanie i doposażenie przedszkola w pomoce dydaktyczne,

-
stosowanie różnorodnych narzędzi badawczych (np. ankiety ) w celu zdobywania informacji zwrotnych o jakości pracy przedszkola.

ROZDZIAŁ VII

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§28
1.
Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzeżeniem ust.2

2.
Przedszkole realizuje podstawę programową wychowania przedszkolnego, określoną przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne. Obowiązek ten rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat. W przypadku dziecka, o którym mowa w ust. 2 obowiązek ten rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego poprzedzającym rok szkolny, w którym dziecko rozpocznie spełnianie obowiązku szkolnego.


Zadaniem gminy jest zapewnienie warunków do spełniania tego obowiązku

4. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi, zobowiązani są dopełnić czynności 
związanych ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola i zapewnienia regularnego uczęszczania 
dziecka na zajęcia
5. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może rozpocząć dziecko, które przed dniem 1 września kończy 6 lat, jeżeli wykazuje psychofizyczną dojrzałość do podjęcia nauki w szkole.
6. W przypadku uzasadnionym ważnymi przyczynami rozpoczęcie spełniania  przez dziecko obowiązku szkolnego, może być odroczone nie dłużej niż na jeden rok
7. Decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego dziecka do szkoły podejmuje dyrektor tej placówki po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
8. Dziecko, któremu odroczono rozpoczęcie spełnienia obowiązku szkolnego, może uczęszczać do przedszkola do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, 
w którym kończy 10 lat.

9.
Zgodnie z D.U. Nr 66 poz. 606 z 2004r. do przedszkola może zostać przyjęte dziecko, które ukończyło 2.5 roku. Przyjęcie dziecka uzależnione jest od stopnia jego gotowości do pobytu w przedszkolu i od sytuacji rodzinnej.
10. Dziecko nie powinno przebywać w przedszkolu dłużej niż  9 godzin dziennie. 
11. Niespełnianie obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.
12. Przez niespełnianie obowiązku należy rozumieć nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie jednego miesiąca, na co najmniej 50% obowiązkowych zajęć edukacyjnych w przedszkolu.
13. Indywidualnym obowiązkowym przygotowaniem przedszkolnym obejmuje się dzieci, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do przedszkola.
14. W zależności od rodzaju niepełnosprawności (stopnia upośledzenia) dzieci , o których mowa w ust.1 organizuje się stosowną do potrzeb naukę  w zakresie usprawniania zaburzonych funkcji, rewalidację i resocjalizację oraz zapewnia specjalistyczną pomoc i opiekę.
15. Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, a także zajęć rewalidacyjno-wychowawczych organizowanych zgodnie z odrębnymi przepisami (zespoły orzekające w poradniach psychologiczno- pedagogicznych). Orzeczenie określa formy kształcenia specjalnego, z uwzględnieniem rodzaju niepełnosprawności – stopnia upośledzenia.
16. Dyrektor przedszkola organizuje indywidualne obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne w porozumieniu z organem prowadzącym. 
§29
1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci 3 – 6 –letnie

2. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola:

a)
rekrutacja dzieci do przedszkola prowadzona jest w terminie ustalonym przez organ prowadzący przedszkole
b) dzieci przyjmowane są na podstawie Kart Zgłoszeń

c) Karty Zgłoszeń wydawane są i przyjmowane od 1 do 31 marca każdego roku szkolnego.
d) Lista dzieci przyjętych i nieprzyjętych podawana jest do wiadomości na tablicy ogłoszeń w przedszkolu do 30 maja.

e) Przedszkole przeprowadza rekrutację w oparciu o zasadę powszechnej dostępności

f)
w sytuacji gdy liczba zgłoszonych dzieci jest większa od liczby miejsc w przedszkolu dyrektor wnioskuje do organu prowadzącego o powołanie komisji kwalifikacyjnej;

g)
w pierwszej kolejności przyjmowane są dzieci 6 letnie, dzieci obojga rodziców pracujących, dzieci już uczęszczające do przedszkola, dzieci z rodzin zastępczych, niepełnych, dzieci matek lub ojców wobec, których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności bądź całkowitą niezdolność do pracy, dzieci nauczycieli;

h)
w przypadku mniejszej liczby zgłoszonych dzieci niż liczba miejsc w przedszkolu, przyjęć dzieci dokonuje Dyrektor przedszkola;

i)
w sytuacji kiedy liczba zgłoszonych dzieci w czasie rekrutacji jest większa od liczby miejsc w przedszkolu Dyrektor placówki powołuje Komisję kwalifikacyjną;

W skład Komisji Kwalifikacyjnej:

-Dyrektor przedszkola – przewodniczący Komisji

-2 przedstawicieli Rady Pedagogicznej – członkowie Komisji

j)
w przypadku, kiedy dziecko nie zostało przyjęte do przedszkola , Rodzic ma prawo odwołać się na piśmie do Dyrektora przedszkola;

k)
Dyrektor przedszkola jest zobowiązany do rozpatrzenia odwołania i udzielenia odpowiedzi na piśmie w terminie 14 dni od daty otrzymania odwołania;

l)
w uzasadnionych przypadkach dopuszcza się przyjmowanie dzieci w każdym czasie roku szkolnego.

§30
1. Dziecko przebywające w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka, a w szczególności :

a)
właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo –wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

b)
szacunku dla wszystkich jego potrzeb, życzliwego i podmiotowego traktowania,

c)
ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej,
d)
poszanowania jego godności osobistej,

e)
poszanowania własności,

f)
opieki i ochrony,

g)
partnerskiej rozmowy na każdy temat,

h)
akceptacji jego osoby,

i)
różnorodności doświadczeń,

j)
badania i eksperymentowania,

k)
komunikacji z dorosłymi na zasadzie równouprawnienia,

l)
spolegliwych umów i kontaktów z dorosłymi,

m)
fantazji i własnych światów,

n)
nauki jak podchodzić do niebezpieczeństw,

o)
doświadczenia konsekwencji własnego zachowania,

p)
zdrowego żywienia,

q)
nauki regulowania własnych potrzeb,

r)
wypoczynku kiedy jest zmęczone.

2. Dziecko w przedszkolu obowiązane jest do:

a)
przestrzegania ogólno przedszkolnego kodeksu postępowania zgodnego z normami 
i wartościami współżycia społecznego;

b)
stosowania się do przyjętych wewnątrz oddziałowych umów opracowanych przez dzieci i nauczyciela dotyczących współdziałania i współżycia w grupie dziecięcej;

c)
system nagród stosowanych wobec wychowanka:

- pochwała indywidualna dziecka,

- pochwała na forum grupy,

- pochwała w obecności rodziców dziecka,

- odznaka wzorowego przedszkolaka,

- otrzymanie przez dziecko dyplomu,

- nagroda rzeczowa,

d)
system kar stosowanych wobec wychowanka:

-
upomnienie ustne dziecka przez nauczyciela – rozmowa dziecka z nauczycielem nt.  postępowania dziecka,

-
wykonanie pracy na rzecz poszkodowanego – np. rysunek jako forma przeproszenia,

-
wykonanie pracy na rzecz grupy –np. ułożenie zabawek, książek w kącikach zainteresowań,

-
odsunięcie dziecka od zabawy – rozmowa dziecka z nauczycielem nt. postępowania, zachowania,

-
rozmowa dziecka z dyrektorem,

· rozmowa nauczyciela z rodzicem dziecka w obecności wychowanka.

§31
Wychowankowie przedszkola są ubezpieczeni od następstw  nieszczęśliwych wypadków. 

§32
 

Zgodnie z Ustawa o systemie oświaty  w przedszkolu prowadzone są nieodpłatnie zajęcia z religii dla dzieci 6- letnich. W tym czasie dzieci nie uczęszczające na religię  mają zapewnioną opiekę nauczyciela. 

§33
 Zajęcia dodatkowe są realizowane poza  podstawą programowa wychowania przedszkolnego. 

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w godzinach  8.00 – 13.00   

§34
1. Rada Pedagogiczna może podjąć Uchwałę upoważniającą  dyrektora do skreślenia z listy dzieci przyjętych do przedszkola  w przypadku gdy: 

a)
dziecko jest nieobecne w przedszkolu przez okres 1 miesiąca bez usprawiedliwienia, i po uprzednim pisemnym zawiadomieniu rodziców (opiekunów),

b)
rodzic zalega z odpłatnością za przedszkole 1 okres płatności, a w przypadku dziecka 6 letniego podjęciu decyzji o przeniesieniu wychowanka do innego oddziału realizującego podstawę programową wychowania przedszkolnego,

c)
braku porozumienia między rodzicami a przedszkolem w sprawach kluczowych, dotyczących wychowania dziecka i problemów wychowawczych kiedy rodzice nie interesują się dzieckiem i nie współpracują z poradnią specjalistyczną, 
a dziecko ( jego zachowanie, agresywne, nieadekwatne do istniejącej sytuacji ) zagraża bezpieczeństwu innych dzieci i sobie,

d)
gdy jest nosicielem choroby zakaźnej (oprócz chorób wieku dziecięcego).

1.1
Zachowanie procedury postępowania w dokonaniu skreślenia dziecka z listy wychowanków przedszkola.

1.2
Sporządzenie notatki, protokołu, zeznań świadków art. – powinny się tam znaleźć wszystkie informacje mające wpływ na podjęcie uchwały skreślenia dziecka 
z listy wychowanków. Wychowawca, pedagog są z urzędu rzecznikiem wychowanka. Wychowawca ma obowiązek rzetelnie przedstawić uchybienia 
w postępowaniu dziecka, ale także jego cechy dodatnie i okoliczności łagodzące (uwzględnia zachowanie). Rada pedagogiczna powinna przedyskutować czy wykorzystano wszystkie możliwości wychowawczego oddziaływania, czy prowadzone były z nim rozmowy ostrzegawcze, czy udzielono mu pomocy psychologicznej. Na zakończenie posiedzenia Rada podejmuje uchwałę dotyczącą danej sprawy. Uchwała rady musi zapaść zgodnie z regulaminem Rady przy zachowaniu quorum.

1.3
Stanowiący charakter uchwały o skreśleniu z listy wychowanków placówki obliguje dyrektora przedszkola do rozliczenia się przed radą ze sposobu jej wykonania.

1.4
Na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej oraz własnego postępowania sprawdzającego dyrektor powiadamia rodziców wychowanka na piśmie.

1.5
Decyzja o skreśleniu powinna zawierać:

a)
numer ( w przedszkolu musi być prowadzony rejestr decyzji dyrektora), datę wydania, oznaczenie strony (wychowanka),

b)
podstawę prawną – art.39, ust. 2 ustawy z dnia 7 września 1997r. o systemie oświaty (Dz. U. Nr 67 z 1996r. poz. 329 z póź. zmianami), właściwy punkt, paragraf czy art. Statutu oraz art. 103 k.p.a),

c)
treść decyzji – faktycznie za jaki czyn zostaje wychowanek skreślony , dowody 
w tej sprawie, prawne powołanie się na Statut przedszkola- dokładna treść zapisu w Statucie,

d)
tryb odwoławczy – rodzicowi dziecka przysługuje odwołanie się od decyzji dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji, za pośrednictwem dyrektora przedszkola w ciągu 14 dni od daty otrzymania decyzji.

e)
decyzję odbierają i podpisują rodzice. Jeżeli nie ma możliwości sprowadzenia rodziców, pismo wysyła się pocztą – listem poleconym za potwierdzeniem odbioru;

f)
rodzice mają prawo wglądu w dokumentacji dotyczącej sprawy łącznie 
z protokołami zeznań i protokołem z zebrania Rady Pedagogicznej w części dotyczącej ich dziecka ( zgodnie z art. 73 § 1 i 2 k.p.a);

g)
Jeżeli rodzice dziecka wniosą odwołanie dyrektor przedszkola ma 7 dni na ustosunkowanie się do sprawy, ponownie ją analizuje. Może przychylić się do odwołania i zmienić swoją decyzję – czyni to również na piśmie w drodze decyzji i sprawa się na tym kończy. Jednak gdy podtrzymuje swoją decyzję, to po 7 dniach przesyła całą dokumentację do organu odwoławczego, który bada sprawę. Decyzja wydana przez ten organ jest ostateczna. Można ją jedynie zaskarżyć do NSA, który bada ją pod względem proceduralnym (nie merytorycznym);

h)
w trakcie całego postępowania odwoławczego wychowanek ma prawo uczęszczać do przedszkola do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba że decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalności (art. 108 k.p.a).

ROZDZIAŁ VIII

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 35
DOKUMENTACJA  PRZEDSZKOLA  
 
 
     1. Podstawowe dokumenty działalności wychowawczo- dydaktyczno-opiekuńczej  przedszkola to: 

 

a) Roczny plan pracy przedszkola 

b) Księga protokołów  posiedzeń Rady Pedagogicznej 

c) Dzienniki zajęć 

d) Plany miesięczne 

e) Karty dziecka 6-letniego 

f) Książeczki  zdrowia personelu 

g) Protokoły kontroli sanitarnych 

h) Książka kontroli zewnętrznej  

i) Teczka wizytacji 

j) Książka inspekcji sanitarnych 

k) Ubezpieczenia dzieci i personelu – polisy PZU   

 

 
2. Podstawowe dokumenty działalności administracyjno-gospodarczej     przedszkola to : 

 

a) orzeczenie organizacyjne 

b) zatwierdzone projekty organizacji przedszkola na dany rok szkolny 

c) teczki akt osobowych pracowników 

d) sprawozdania GUS 

e) karty zgłoszeń dzieci 

f) teczki z korespondencją 

g) raporty żywieniowe 

h) kartoteki magazynowe 

i) księgi inwentarzowe 

j) kopie kwitariuszy 

k) inne dokumenty określone instrukcją kancelaryjną  

 

3. Przedszkole przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 

4. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej przedszkola określają odrębne przepisy. 

 

5. Przedszkole prowadzi gospodarkę finansową  na zasadach obowiązujących  jednostkę budżetową. 
 

6. Podstawą gospodarki finansowej przedszkola  jest  : plan finansowy   sporządzony przez   

     dyrektora  i zatwierdzony przez organ wykonawczy  Gminy : BURMISTRZA.
 
 7. Księgowość przedszkola prowadzi Zespół Obsługi Szkół i Przedszkoli w Łasku  zgodnie z 
    typowym planem kont dla jednostek i zakładów budżetowych.  

 

 § 36
1.   Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej – dzieci, nauczycieli, rodziców, pracowników obsługi i administracji.

2. Niniejszy Statut może być nowelizowany decyzja Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców.
3. Zmiany w statucie są zatwierdzane poprzez uchwały Rady Pedagogicznej.

4.
Dla zapewnienia znajomości statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala się:

- udostępnienie statutu zainteresowanym przez dyrektora placówki.

5.
Regulaminy działalności uchwalone przez organy działające w przedszkolu nie mogą być sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

6. Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem zostaną określone odrębnymi przepisami zatwierdzonymi przez organ prowadzący i nadzorujący placówkę.

7. Statut wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

Łask, dn. 10.02.2009r.

Członkowie Rady Pedagogicznej 





Dyrektor przedszkola

1. Borek Aleksandra

…………………………………

2. Diłaj Małgorzata

…………………………………

3. Grzegorek Magdalena
…………………………………

4. Janowska Joanna

…………………………………

5. Koneczna Renata

…………………………………

6. Lewandowska Kamila
…………………………………

7. Płóciennik Wioletta
…………………………………

8. Sałagacka Katarzyna
…………………………………

9. Stanisławska Katarzyna
…………………………………
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